
บทที ่ ๑ 

                   บทนํา  

๑.๑ ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 การจดัการศึกษาของไทย  เป็นหนา้ท่ีของรัฐตามบทบญัญติัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พุทธศกัราช ๒๕๔๒  ไดก้าํหนดจุดมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาวา่ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา    

คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วฒันธรรม ในการดาํรงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และบทบญัญติัรัฐธรรมนูญ                        

แห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๕๐  มาตรา ๘๐  ท่ีกล่าววา่...รัฐตอ้งดาํเนินการ                     

พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบั               

ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพฒันา

การศึกษาของชาติ จดัใหมี้การพฒันาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนั                            

การเปล่ียนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกในความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั 

คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข 0

Ò สอดคลอ้งกบั แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-

๒๕๕๔) ท่ีเนน้การพฒันาคนโดยมุ่งใหมี้คุณธรรมและรอบรู้อยา่งเท่าทนัเกิดภูมิคุม้กนั นอกจากน้ี 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศนโยบายและทิศทางหลกัในการปฏิรูปการศึกษาท่ียดึ “คุณธรรมนาํ

ความรู้ ” ในการจดัการศึกษา โดยมีทิศทางและเป้าหมายสาํคญัของการจดัการศึกษาท่ีเสริมสร้าง

คุณธรรมในระบบการศึกษาไทย ซ่ึงจะร่วมมือกนั ๓ สถาบนั คือ บา้น วดั/สถาบนัศาสนา และ

โรงเรียน เพื่อใหเ้กิดพลงัในการขบัเคล่ือนการศึกษา ท่ีใชคุ้ณธรรมนาํความรู้1

Ó 

                                                           

 
Òสถาบนัพระปกเกลา้, รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐, (กรุงเทพมหานคร  : 

สาํนกัพิมพค์ณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, ๒๕๕๑), หนา้ ๒๙ และ ๔๙-๕๐. 

          Óสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, กรอบทศิทางการพฒันาการศึกษาในช่วง

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔) ทีส่อดคล้องกบัแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

(พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๔๙), หนา้ ๓๐. 



๒ 

 

 สภาพปัจจุบนั สังคมไทยทั้งระดบัปัจเจกบุคคล ครอบครัว และสังคม ต่างกาํลงัเผชิญ

ปัญหาจากกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร  

การเคล่ือนไหวของวฒันธรรมท่ีหลากหลายอยา่งไร้พรมแดน ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของคน

โดยเฉพาะเยาวชนขาดคุณธรรม จริยธรรมในการดาํรงชีวติ  โรงเรียนจึงเป็นสถานท่ีใหก้ารศึกษา           

ใหค้วามรู้ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใหเ้ยาวชนสามารถดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข  

 โรงเรียนวถีิพุทธเป็นรูปแบบโรงเรียนท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนโดยใชห้ลกัไตรสิกขา คือ 

ศีล สมาธิ ปัญญา อยา่งบูรณาการ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการพฒันา การกิน อยู ่ดู ฟังเป็น คือ มีปัญญารู้ 

เขา้ใจในคุณค่าแท ้ใชก้ระบวนการทางวฒันธรรม แสวงหาปัญญา และมีวฒันธรรมเมตตา เป็นฐาน

การดาํเนินชีวติ  และในปีพุทธศกัราช ๒๕๕๒โครงการโรงเรียนวถีิพุทธไดข้ยายตวัอยา่งต่อเน่ือง 

และรวดเร็ว มีโรงเรียนจาํนวนมากกวา่ ๒๓๐๐๐  โรง คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของจาํนวนโรงเรียน

ทั้งหมด มีทั้งโรงเรียนท่ีเปิดสอนระดบัมธัยมศึกษา ประถมศึกษา และปฐมวยั 2

Ôโดยผูบ้ริหารและครู

เป็นผูด้าํเนินการตามขั้นตอนสาํคญัอยา่งต่อเน่ืองอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงแต่ละแห่งยอ่มมีความแตกต่าง

กนัตามบริบท และลกัษณะเด่นของแต่ละโรงเรียนท่ีผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนต่างมีแนวคิดใน 

การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธวา่เป็นเร่ืองของครูผูส้อนเฉพาะวชิาพระพุทธศาสนา หรือเป็นเร่ืองของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม เนน้ใหเ้ฉพาะรายวชิาพระพุทธศาสนา

เท่านั้นท่ีถือวา่เป็นวถีิพุทธ ทาํใหค้รูผูส้อนวชิาพระพุทธศาสนาตอ้งทาํงานอยา่งเดียวดาย               

หากลัยาณมิตรท่ีมีความพอใจ ความชอบ ความรัก มีความขยนั หมัน่เพียร ความเอาใจใส่ มีจิตใจ  

จดจ่อกบัการทาํงานท่ีทาํ ท่ีตอ้งมีการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน              

เป็นส่ิงสาํคญัของคนท่ีทาํใหมี้ปัจจยัในการดาํรงชีวติประสบความสาํเร็จไดข้ึ้นอยูก่บัการทาํงาน     

ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยทัว่ไปมีอยู ่๒ แบบ คือ การทาํงานท่ีเป็นมงคล เป็นการทาํงานท่ีทาํแลว้

เจริญกา้วหนา้ มีหลกัสาํคญั ๓ หลกั คือ ทาํดี ทาํเตม็ท่ี ทาํใหเ้สร็จ และการทาํงานแบบอปัมงคล  

เป็นการทาํงานแบบงานคา้งไม่ชอบทาํใหเ้สร็จทั้งท่ีควรทาํใหเ้สร็จ คนท่ีจะทาํงานไม่ใหค้ัง่คา้ง

จะตอ้งมีสติ มีสมาธิ และมีพุทธธรรมการใชชี้วติใน การทาํงาน คือ หลกัอิทธิบาท ๔ ไดแ้ก่  ๑)  ฉนัทะ 

                                                           

 Ôสาํนกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา, โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัตกิารผู้บริหารโรงเรียน        

วถิีพุทธทีเ่ป็นศูนย์เดก็ปฐมวยัต้นแบบ เร่ือง อริยะสร้างได้...ในโรงเรียนวถิีพุทธ, (พ.ศ.๒๕๕๒), หนา้ ๒. 



๓ 

 

๒) วริิยะ ๓) จิตตะ ๔) วมิงัสา 3

Õ อนัเป็นหลกัธรรมทาง พระพุทธศาสนาในการบริหารงานท่ีจะ

ช่วยกนัทาํงานท่ีเป็นมงคลเกิดความสาํเร็จท่ีจะเป็นแนวทางการดาํเนินงานโรงเรียนวถีิพุทธใน           

การนาํหลกัไตรสิกขาเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และนกัเรียนไดทุ้กกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีจะฟ้ืนฟู สร้างเสริม และพฒันาคุณธรรม จริยธรรม              

ใหน้กัเรียนเป็นผูท่ี้มีคุณภาพต่อไป 

 ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔                       

ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีเครือข่ายโรงเรียนวถีิพุทธระดบัประถมศึกษา มีการบริหาร

จดัการดาํเนินการตามขั้นตอนโรงเรียนวถีิพุทธในหลกัอิทธิบาท ๔ คือ การปรับปรุงและพฒันาการ

ทาํงานอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัมีพื้นท่ีท่ีมีบริบท ลกัษณะของโรงเรียนท่ีมีการจดัการเรียนการรู้

ตามหลกัสูตรครบถว้นตามสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา ตามเป้าหมายท่ีมุ่งเนน้

การศึกษาเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน               

ในโรงเรียนวถีิพุทธ จาํนวน ๔ ดา้น คือ ๑) ฉนัทะ (การวางแผน)  ๒) วริิยะ (การปฏิบติัตามแผน)  

๓) จิตตะ (การวดัและประเมินผล) และ ๔) วมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง) อนัจะเป็นฐานสู่

ตน้แบบโรงเรียนวถีิพุทธใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน และคงทนยัง่ยนื 

๑.๒  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

         ๑.๒.๑  เพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียน                                               

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ สาํนกังานคณะกรรมการ                    

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         ๑.๒.๒  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน                                                        

ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑                                          

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลดา้นเพศ  อายุ                                                   

ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ปฏิบติังาน และหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 

                                                           

     Õเสถียร วณณปก, “การงานไม่อากูล”, หนังสือพมิพ์มตชินรายวนั,  (๑๒ เมษายน พ.ศง๒๕๕๒) : ๖.  



๔ 

 

๑.๓  ขอบเขตของการวจัิย 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ เพื่อศึกษาการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกั                 

อิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีขอบเขตการวจิยั ดงัน้ี 

 ๑.๓.๑  ขอบเขตดา้นเน้ือหา  

              ๑)  ศึกษาการบริหารของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน ในการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ  

ตามหลกัอิทธิบาท  ๔ ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมีบริบท ลกัษณะของโรงเรียนท่ีจดัการเรียนรู้            

ตามหลกัสูตรสถานศึกษาและครบถว้นตามสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีคลา้ยคลึงกนั 

ประกอบดว้ย ๔ ดา้น คือ ๑) การวางแผน ๒) การปฏิบติัตามแผน ๓) การวดัและประเมินผล และ  

๔) การทบทวนเพื่อปรับปรุง 

  ๒) ศึกษาแนวคิด และทฤษฎี ในการวจิยัท่ีไดป้ระยกุตแ์นวคิดพุทธวธีิ           

การบริหาร ของพระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโน) และทฤษฎีกระบวนการบริหารการศึกษา            

ของ เกรก ์( Gregg) ลูเธอร์ และกลิูค ( Luther Gulick) ท่ีสอดคลอ้งกบัการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ                 

ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ไดด้งัน้ี 

              ๒.๑) ฉนัทะ (การวางแผน) สอดคลอ้งในการบริหารงานวชิาการและ               

งานกิจกรรมโรงเรียนวถีิพุทธ  

              ๒.๒) วริิยะ(การปฏิบติัตามแผน) สอดคลอ้งในดา้นการจดัองคก์ร                     

การอาํนวยการ การกาํกบัดูแล งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานประสานงานใน                        

การบริหารงานโรงเรียนวถีิพุทธ  

    ๒.๓) จิตตะ (การวดัและประเมินผล) สอดคลอ้งในดา้นการประเมินผล                           

การบริหารงานโรงเรียนวถีิพุทธ 

    ๒.๔) วมิงัสา (การทบทวนเพื่อปรับปรุง) สอดคลอ้งในการใชปั้ญญา

พิจารณาใคร่ครวญการใชอิ้ทธิพลในการสั่งการ และการรายงาน เพื่อการปรับปรุงการบริหารงาน

โรงเรียนวถีิพุทธ 

  



๕ 

 

 ๑.๓.๒  ขอบเขตดา้นประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

         ๑) ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน หวัหนา้ฝ่าย หรือหวัหนา้กลุ่ม และครูผูส้อน ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีใน

โรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน ๒๕ โรง  

  ๒) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดม้าจากประชากรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีใน

โรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํนวน ๒๕ โรง ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน หวัหนา้ฝ่าย หวัหนา้กลุ่ม ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนวถีิพุทธ 

จาํนวน ๖๒ คน และครูผูส้อนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในโรงเรียนวถีิพุทธ จาํนวน ๒๗๔ คน รวม ๓๓๖ คน 

เน่ืองจากผูว้จิยัทราบจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีนบัได ้ดงันั้นจึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช ้              

การคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกรณีท่ีทราบจาํนวนประชากร ยอมรับค่าความคลาดเคล่ือน

จากการสุ่มตวัอยา่งได ้๕% หรือ ๐.๐๕ ขนาดกลุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ีเท่ากบั ๓๓๖ คน 

          ๑.๓.๓  ขอบเขตดา้นตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา  

  ๑)  ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) คือ สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่  

        ๑.๑)  เพศ  

   ๑.๒)  อาย ุ 

   ๑.๓)  ระดบัการศึกษา  

   ๑.๔)  ประสบการณ์ปฏิบติังาน  

   ๑.๕)  ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน 

   ๒) ตวัแปรตาม ( Dependent Variable) ประกอบดว้ยการบริหารโรงเรียน              

วถีิพุทธของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน ตามหลกัอิทธิบาท ๔ คือ ๑) ฉนัทะในการวางแผน          

การบริหาร  ๒) วริิยะในการปฏิบติัตามแผนการบริหาร  ๓) จิตตะในการวดัและประเมินผล                

การบริหาร  ๔) วมิงัสาในการทบทวนเพื่อปรับปรุงการบริหาร  

 ๑.๓.๔ ขอบเขตดา้นสถานท่ี พื้นท่ีท่ีใชใ้นการวจิยั คือโรงเรียนวถีิพุทธในอาํเภอ                    

เมืองนนทบุรี และอาํเภอบางกรวย สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ 



๖ 

 

 ๑.๓.๕ ขอบเขตดา้นระยะเวลา จะใชเ้วลาในการทาํงานวจิยัตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 

๒๕๕๓ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ 

๑.๔ สมมติฐานการวจัิย 

เพื่อใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัจึงไดต้ั้งสมมติฐานของ

การวจิยัไวด้งัน้ี คือ 

๑. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี เพศ ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ                 

ตามหลกัอิทธิบาท ๔ แตกต่างกนั 

๒. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี อาย ุต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ               

ตามหลกัอิทธิบาท ๔  แตกต่างกนั 

๓. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ระดบัการศึกษา ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั การบริหารโรงเรียน

วถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  แตกต่างกนั 

๔. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ประสบการณ์ การปฏิบติังาน ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบั                    

การบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  แตกต่างกนั 

๕. ผูบ้ริหารและครูท่ีมี ตาํแหน่งในการปฏิบติังาน ต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบัการบริหาร

โรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔  แตกต่างกนั 

๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะทีใ่ช้ในการวจัิย 

 การบริหาร    หมายถึง  การดาํเนินงานหรือการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและครูผูส้อน           

ตามภาระหนา้ท่ี ภารกิจและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 โรงเรียนวถิีพุทธ   หมายถึง โรงเรียนวถีิพุทธในระดบัประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน              

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

         หลกัอทิธิบาท ๔  หมายถึง  ส่ิงซ่ึงมีคุณธรรม เคร่ืองลุใหถึ้งความสาํเร็จตามท่ีประสงค ์  

หวงัความสาํเร็จในการบริหารโรงเรียนวถีีพุทธ มี ๔ ประการ ไดแ้ก่ ๑) ฉนัทะ ๒) วริิยะ ๓) จิตตะ           

๔) วมิงัสา 

 ฉันทะ   คือ  ความพอใจรักใคร่ท่ีจะทาํส่ิงนั้นอยูเ่สมอ และปรารถนาจะทาํใหไ้ดผ้ลดี              

ยิง่ ๆ ข้ึนไปในการบริหารโรงเรียนในการวางแผน 

 วริิยะ   คือ ความขยนัหมัน่เพียรประกอบส่ิงนั้นดว้ยความพยายาม เขม้แขง็ อดทน                

เอาธุระไม่ทอ้ถอยในการบริหารโรงเรียนในการปฏิบติัตามแผน 



๗ 

 

 จิตตะ  คือ  ตั้งจิตรับรู้ในส่ิงท่ีทาํ และทาํส่ิงนั้นดว้ยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ ไม่ปล่อยใจให้

ฟุ้งซ่านเล่ือนลอยไป อุทิศตวัอุทิศใจใหแ้ก่ส่ิงท่ีทาํในการบริหารโรงเรียนเพื่อวดัและประเมินผล 

 วมิังสา   คือ หมัน่ใชปั้ญญา พิจารณาใคร่ครวญ ตรวจหาเหตุผลและตรวจสอบ                   

ขอ้ยิง่หยอ่นในส่ิงท่ีทาํนั้น มีการวางแผน วดัผล คิดคน้วธีิแกไ้ขปรับปรุงในการบริหารโรงเรียน           

ในการทบทวนเพื่อปรับปรุง 

 การบริหารโรงเรียนวถิีพุทธ ตามหลกัอทิธิบาท ๔ หมายถึง ระดบัความคิดเห็น              

ความรู้สึกเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ความเช่ือท่ีมีต่อการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และครูผูส้อน

โรงเรียนวถีิพุทธ ในเร่ืองเก่ียวกบัการวางแผน การปฏิบติังานตามแผน การวดัและประเมินผล           

และการทบทวนเพื่อปรับปรุง ตามหลกัอิทธิบาท ๔ คือ ฉนัทะ วริิยะ จิตตะ และวมิงัสา         

ประกอบดว้ย ๔ ดา้น ดงัน้ี 

 ๑. การวางแผน  หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ความรู้สึกเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย                  

ความเช่ือท่ีมีต่อการปฏิบติังานวชิาการและงานกิจกรรมนกัเรียน ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนใน

โรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ท่ีสอดคลอ้งกบั ฉนัทะ 

 ๒. การปฏิบัติตามแผน  หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ความรู้สึกเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย

ความเช่ือท่ีมีต่อการปฏิบติังานตามแผนงานวชิาการ และงานกิจกรรมนกัเรียน ของผูบ้ริหาร              

และครูผูส้อนในโรงเรียนวถีิพุทธ  ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ท่ีสอดคลอ้งกบั วริิยะ 

 ๓. การวดัและประเมินผล  หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ความรู้สึกเห็นดว้ยหรือไม่เห็น

ดว้ยความเช่ือท่ีมีต่อการปฏิบติังานในการวดัและประเมินผลงานวชิาการ และงานกิจกรรมนกัเรียน               

ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ท่ีสอดคลอ้งกบั จิตตะ 

 ๔. การทบทวนเพือ่ปรับปรุง  หมายถึง ระดบัความคิดเห็น ความรู้สึกเห็นดว้ยหรือไม่

เห็นดว้ยความเช่ือท่ีมีต่อการปฏิบติังานในการทบทวนเพื่อปรับปรุงงานวชิาการ และงานกิจกรรม

นกัเรียน ของผูบ้ริหาร และครูผูส้อนโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ท่ีสอดคลอ้งกบั วมิงัสา  

 ผู้บริหาร   หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน

วชิาการและงานกิจกรรมนกัเรียน คือ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน หวัหนา้ฝ่าย  

หรือหวัหนา้กลุ่มในโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี     

เขต ๑ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



๘ 

 

 ครูผู้สอน   หมายถึง  ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานวชิาการ และ 

งานกิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนวถีิพุทธ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต ๑ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       ตําแหน่งในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน  รองผูอ้าํนวยการ

โรงเรียน หวัหนา้ฝ่าย หรือหวัหนา้กลุ่ม และครูผูส้อนในโรงเรียนวถีิพุทธ 

  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา หมายถึง สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต ๑   

๑.๖  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

         ๑ .๖ .๑ ไดท้ราบขอ้มูลสภาพการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔                     

ของโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๑  

         ๑.๖.๒ ไดท้ราบถึงความแตกต่างในการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธ ตามหลกัอิทธิบาท ๔         

ของผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี      

เขต ๑ 

 ๑.๖.๓ ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารโรงเรียนวถีิพุทธทัว่ประเทศ 
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